*Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri
yazili olarak disiplin sorusturmasi baglatir.

e Ogrenmeden itibaren uyarma, kinama, ayliktan veya ilicretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalarinda 1 AY, iiniversite 6gretim mesleginden
¢ikarma ve kamu goérevinden g¢ikarmada 6 AY icinde sorusturma baslatiimah

~
eDisiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay! yapmak iizere
birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon gérevlendirebilir. Ancak zorunlu
hallerde rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.
eGorevlendirme yazisi. ORNEK 1

J

eSorusturma, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iKi AY icinde
tamamlanir. Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli
olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve
zamanagsimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

*Ek siire talep yazisi. ORNEK 2

eSorusturmaci, gérevlendirildigi konuda sorusturma yiiritiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda
bunlan gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

*ORNEK 3

eSorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

eSorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine
verilir.

eSorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Ancak bu islemleri yiiriitmek igin
zabit katibi de gérevlendirebilir.
Zabit katibi gérevlendirme yazisi, ORNEK 4.
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eSikayetcinin ifadesi alinir.
« Sikayetci davetiye yazisi, ORNEK 5. Sikayetgi ifade tutanagi, ORNEK 6

J

\

oSikayetcinin ifadesi akabinde sorusturma konusu olayi aydinlatmaya iliskin tiim
bilgi ve belgeler eksiksiz toplanir.

-

eSorusturma konusu olaya iliskin taniklar dinlenir. Tanik ifadeleri, konuyla ilgili
sorularin sozlii olarak sorulup cevabin tanik ifade tutanagina kaydedilmesi
seklinde alinabilecegi gibi, sorularin yazili olarak verilmesiyle ‘yazil ifade’ seklinde
de alinabilir.

eTanik davetiye yazisi, ORNEK 7. Tanik ifade tutanagi, ORNEK 8

eHakkinda sorusturma baslatilanin savunmasi alinir.
* Savunmaya davet yazisi, ORNEK 9. Savunma tutanagi, ORNEK 10.

N

eSorusturma konusu olaya iliskin teknik bilgi gerektiren konularda sorusturmaci,
bilirkisinin goriisiine ya da ifadesine basvurabilir.
«Bilirkisi istem yazisi ORNEK 11. Bilirkisi yemin tutanagi ORNEK 12.

N

eSorusturulanin daha once disiplin cezasi alip almadig sorgulanir. Bu husus
disiplin cezasina konu fiilin tekerriirii halinde bir derece agir ceza uygulanmasi ile
gecmis hizmetleri sirasinda calismalari olumlu olan, 6diil veya basari belgesi
alanlara bir alt cezanin uygulanmasi yoniinden énemlidir.
«Sicil istem yazisi ORNEK 13

N
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eSorusturma raporu diizenlenir.
e Sorusturma raporu ORNEK 14,

eRapor ilgili disiplin amirine sunulur.
*ORNEK 16

eDizi pusulasi hazirlanir.
*ORNEK 15

eDosya ilgili disiplin cezasi vermeye yetkili amir tarafindan incelenir.

¢ 2547 sayih Kanunun 53/C maddesi ile disiplin cezasi vermeye yetkili amirler sayilmis bulunmaktadir.
Uyarma ve kinama cezalarinda sirali disiplin amiri; ayliktan veya iicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda kisnin gérevli oldugu birim
disiplin kurulu; Universite 6gretim emsleginden g¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma cezalarinda
atamaya yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu ceza vermeye yetkildir.

eDisiplin cezasi vermeye yetkili makamlar dosyada eksiklik oldugunun tespiti halinde
dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

oTeklif edilen cezanin reddi halinde ilgili disiplin amiri veya kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun
olarak en geg 3 ay icinde yeniden islem tesis edilebilir.

*Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus fiilin cezalarin 6zliik dosyasindan
¢ikarilmasina iligkin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

eTekerriire esas alinacak cezanin kesinlesmis olmasi gerekir.Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriirre esas alinamaz.
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eAyni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin Ugiincii uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

eGecmis hizmeti sirasindaki c¢alismalari olumlu olan veya odiil veya basari
belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir alt ceza uygulanabilir.
*Bir derece alt cezay, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

eKademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ilicretten kesme cezasina
bir list ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gérevinden ¢ikarma
cezasidir. kamu goérevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken
hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasidir.

*2547 sayih Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline
benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

eBirinci derecenin son kademesinde bulunmasindan dolayi kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin
1/4'uila 1/2'si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir.

eTekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden gikarma cezasi verilir.

eDisiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren , ayliktan veya iicretten kesme
cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme
cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.
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eDisiplin cezalar iist disiplin amirine, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma
cezasi tiim yiiksekogretim kruumlarina, kamu goérevinden ¢ikarma cezasi ise
ayrica Devlet Personel Bagkanligi'na bildirilir.

eDisiplin cezasi verilmesini gerektiren fiilin slendigi tarihten itibaren 2 YIL,
liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan 6 YIL
gecmis ise disiplin cezasi verilemez.

*Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayinlanmasi halinde bu zamanagimi siireleri yeniden islemeye baglar.

eDisiplin cezasinin yargi karari ile iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin cezasi zamanasimi siiresi icerisinde , zamanasimi
sliresinin dolamasi veya 3 aydan daha az bir siirenin kalmasi halinde EN GEC 3
AY icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.

eHakkinda verilen disiplin cezasi kisiye teblig edilir.

*Disiplin cezalarina tebligden itibaren 7 GUN icinde itiraz edilebilir.

eUyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birim disiplin kuruluna,rektér

tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kargi liniversite disiplin kuurluna yapilabilir.
Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Ayliktan veya licretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin
gorevli bulundugu universite disiplin kuruluna yapilabilr.

eitiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren 60 GUN icinde karar verir.

eitiraz kabul veya reddedilebilr. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan
kalkar, ancak ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en ge¢ 3
ay icinde yeni bir islem tesis edilebilir.




GOREVDEN UZAKLASTIRMA (2547 sayili Kanun madde 53/B)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yilksekogretim kurumlarinda yiritilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gbrevi basinda kalmasinda sakinca gorilen st kuruluslar ile
ylksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan
IHTIYATI BIR TEDBIRDIR.

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda UC
AY SUREYLE alinabilir.

Sorusturmayi ydritenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler. Bu sirenin bitiminde
tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda (¢ ay
uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yilksekokullarinda miudirler yetkilidir. Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek ylksekokulu
miudirlerinin ve dekanlarin goérevden uzaklastiriimasi karari disiplin amirinin teklifi Gzerine
Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir.

Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda goérevden uzaklastirmay izleyen ON iSGUNU iCiNDE
SORUSTURMAYA BASLANMASI SARTTIR. Gorevden uzaklastirma isleminden sonra slresi iginde
sorusturmaya baslamayan, gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin  zorunlu oldugu
durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gérevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da
kini dolayisi ile yaptigl, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordiigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gérevden uzaklastirma siresi icinde kendilerine ayliklarinin veya Ucretlerinin
Ugte ikisi 6denir. Goreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
Ucretlerinin kesilmis olan Ugcte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiksekdgretim kurumlarinda
cahisanlar bakimindan gérevden uzakta gegirdikleri sire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
surenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, tist dereceye ylikselmeleri
halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yikselme igin gerekli bekleme
suresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu goérevinden cikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir. Gérevden uzaklastirma tedbiri
alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden
cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin
sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi lzerine veya tedbir siresinin dolmasi
halinde derhal goreve iade edilirler. Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel
olmadigi hallerde gorevden uzaklastirma tedbiri stiresi dolmadan da kaldirilabilir.



